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EDITAL N.° 02/2020 - EEMTI AYRES DE SOUSA

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES PARA ATENDER
NECESSIDADES TEMPORARIAS DA REDE ESTADUAL DE ENSINO

O Diretor da Escola de Ensino Médio em Tempo Integral Ayres de Sousa, no uso de suas atribuigdes legais e
atendendo ao que dispde o Art. 4°, paragrafo 1°, da Lei Complementar Estadual N° 22, de 24 de julho de 2000
alterada pela Lei Complementar N° 173, de 03 de agosto de 2017 torna publica a abertura de inscrigdes da
Selegdo Publica destinada a Contratagdo de Professores para atender as necessidades temporarias da EEMTI

AYRES DE SOUSA, da abrangéncia da CREDE 6.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Esta seleg@o destina-se a suprir caréncias temporarias do corpo docente efetivo das escolas da rede
estadual de ensino da CREDE 6 em razdo dos seguintes afastamentos:

I - Licengas e afastamentos do professor ocupante de cargo efetivo ou exercente de fungéo;

II - Vacancia do cargo efetivo ou afastamento definitivo de exercente da fungao de professor;

IIT - Afastamento de professor ocupante de cargo efetivo ou exercente de fung¢do decorrente de cessdo para
outros o0rgaos ou Entes;

IV - Afastamento de professor ocupante de cargo efetivo ou exercente de funcdo, em razdo de nomeagdo
para cargo em comissao ou para o exercicio de fungdes gratificadas;

V - Outros afastamentos que repercutam em caréncia de natureza temporaria

1.2 A Selegdo destina-se também a contratacdo de Professores para fins de implementacdo de Projetos
Educacionais e expansdo da Rede Estadual de ensino, enquanto medida excepcional para atender a demanda,
de carater temporario.

1.3 Serdo selecionados docentes para a escola/disciplinas/modalidade constantes no Anexo V;

1.4 A carga horaria de trabalho do professor contratado por tempo determinado serd de acordo com a
necessidade do Sistema de Ensino, respeitando os limites por turno.

1.5 O valor da remuneragdo sera o fixado na Lei N° 15.901, de 10 de dezembro de 2015, publicada no D.O.E.
de 15/12/2015.

1.6 O Processo Seletivo regido por este Edital sera Coordenado ¢ Executado pela CREDE 6 e respectivas
escolas constantes no anexo V .

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscrigdes ficardo abertas na sede da EEMTI AYRES DE SOUSA, nos dias 21 e 22 de janeiro no
horario de 7:00h as 11:00h e das 13:00h as 17h.

2.3 No ato da inscri¢do o candidato devera entregar:
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a)A ficha de inscrigdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras,
conforme no anexo IV.
b) Fotocopias dos documentos de habilitagdo e dos titulos autenticados em cartdrio ou pelo servidor publico
responsavel pela inscri¢do (confere com o original).
C) “Curriculum Vitae” padronizado conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.
d) Fotocopias nitidas e autenticadas em cartorio ou pelo servidor publico responsavel pela inscri¢ao, dos
seguintes documentos:
Identidade (frente e verso), no mesmo lado da copia;
C.P.F.
Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;
Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
Comprovante de enderego;
PIS/PASEP
Certiddao Negativa Criminal Estadual retirada no site: www.tjce.jus.br
Certiddao Negativa Criminal Federal retirada no site: www.jfce.gov.br

2.4 As declaragdes ou certiddes apresentadas deverdo ser com data de expedi¢do nao superior a 01(um) ano,
apresentando carimbo e assinatura do diretor da escola, quando for expedida por Escola da Rede Estadual de
Ensino e/ou outros orgaos e entidades.

2.5 Serdo indeferidas inscrigoes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.

2.6 Sera permitida a inscri¢do por procuragdo especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo
instrumento de mandado, com firmas reconhecidas em cartorio, acompanhadas de copia do documento de
identidade do candidato e apresentac@o de identidade do procurador.

2.6.1 Devera ser apresentado um instrumento de procuracdo para cada candidato, ficando o referido
documento retido.

2.6.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador na ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros,
omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento.

2.7 Nao serdo recebidos documentos apos o ato da inscrigao.

2.8 No ato da inscrigdo sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscrigdo na Selegdo.
2.9 O candidato devera estar habilitado para lecionar a disciplina para a qual se inscreveu, indicando-a na
Ficha de Inscrigdo, atendendo as habilitagdes constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A Selecdo obedecera a Analise da capacidade profissional, comprovada mediante Avaliagdo do
“Curriculum Vitae” do candidato por um membro do Nucleo Gestor da escola e por um membro do Conselho
Escolar da escola de opc¢ao do candidato.

3.2 A analise do “Curriculum Vitae”, de carater classificatorio, compreende a avaliacdo dos titulos que
deverao acompanhar o Curriculo Padronizado conforme modelo constante no Anexo III deste Edital, valendo
até 50 (cinquenta) pontos de acordo com o Anexo II deste Edital.

3.2.1. Ao Curriculo devem ser anexadas copias autenticadas dos titulos com firma reconhecida em
cartorio ou na ESCOLA (confere com o original), conforme o caso, observando o que dispde o item
2.4 deste Edital;

3.2.2. Serdo considerados titulos para pontuagéo, os discriminados no Quadro do Anexo II;

3.2.3. A comprovacdo da experiéncia de trabalho no exercicio do magistério devera ser fornecida
através de:

a) Declaragdo assinada pelo Diretor da Escola, com seu respectivo carimbo de identificagdo, quando se
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tratar de experiéncia em Escola Publica Estadual.
b) Declaragdo da Secretaria Municipal de Educagdo com o reconhecimento da firma em cartério, quando se
tratar de experiéncia em Escola Municipal;
b) Copia da Carteira Profissional autenticada em cartério, onde conste o inicio e o término da
experiéncia, ou declaragdo assinada pelo diretor da escola, com firma reconhecida em cartério
quando se tratar de estabelecimento de Ensino Particular.

3.2.4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Institui¢do de Ensino Brasileira.

3.2.5. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo no magistério.

3.2.6. Aos estagios e servigos voluntarios na area do magistério sera atribuida pontuagdo na fungdo docente,
desde que devidamente certificada por institui¢do juridicamente constituida.

3.2.7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e
que ndo forem expedidos por Instituicdo Oficial ou particular devidamente autorizada nao serdao considerados.

3.4. A classificacdo dos candidatos sera feita pela escola/disciplina/modalidade de ensino, pela ordem
decrescente da nota final, cuja lista sera divulgada no mural da escola e/ou site: www.crede06.seduc.ce.gov.br

3.5. Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) Que tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesta selecdo,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) Portador de Diploma de Licenciatura Plena na disciplina de sua opgéo;
¢) Maior tempo de experiéncia no Magistério;
d) Maior idade.

4. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

4.1 Sera excluido da Selecao o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
b) Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selegao;
¢) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital;

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera interposi¢ao de recurso administrativo a Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da
Educaciao-CREDE 6:

a) indeferimento de inscrigao;

b) resultado da Avalia¢do do “Curriculum Vitae”;

¢) resultado final da Selegao.

5.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a Coordenadoria
Regional de Desenvolvimento da Educaciao-CREDE 6, no prazo estabelecido neste edital.

5.3. Os recursos deverdo ser entregues na Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacgao-
CREDE 6, localizada a Av. Dr. José Euclides Ferreira Gomes, s/n - Colinas, Sobral/Ce, Cep: 62.040-
000, Sobral-CE, no horario das 8:00 h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.

5.4. O prazo de recurso serd de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da divulgagdo
do resultado final no quadro de avisos da escola, e/ou no site: www.crede06.seduc.ce.gov.br.

5.5. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

6. DA CONTRATACAO
6.1. A contratacdo temporaria, de que trata este Edital, sera efetivada mediante contrato individual a ser
firmado entre a Secretaria da Educacdo - SEDUC, esta representada pelo Diretor da unidade de
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ensino e o contratado, e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados por escola.

6.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através de Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade, nas
condi¢des previstas no Art. 12, inciso 11, § 1° da Constituicdo Federal;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Nao registrar antecedentes criminais;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang¢@o por inidoneidade, aplicada por qualquer o6rgao
publico da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Nao ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37 — Capitulo VII - da Administragdo Publica — Segéo I,
da Constitui¢do Federal, bem como o estabelecido na Lei Complementar Estadual, N° 22, de 24 de
julho de 2000;

h) Apresentar a documentacdo de habilitagdo/qualificacdo exigida para a area/disciplina que foi
selecionado, indicada no Anexo I deste Edital.

7. DO CRONOGRAMA

ACOES PERIODO/DATA/LOCAL
7.1. Periodo de inscrigdes. Periodo: 21 e 22 de janeiro de 2020
7.2. Analise do Curriculum Vitae. Data: 23 de janeiro

Local e Horario: EEMTI Ayres de Sousa, as 7:00h

7.3. Divulgagdo do Resultado: Dia 23 de janeiro, a partir das 10:00h na EEMTI Ayres de Sousa e no
site: www.crede06.seduc.ce.gov.br

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A aprovagao e a classificagao final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa
ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse ¢ a conveniéncia
administrativa.

8.2. Para a contratacao exigir-se-a4 do candidato ndo ter vinculo empregaticio com o servigo
publico, salvo dentro do permissivo constitucional, sendo necessario que o mesmo apresente uma
declaragdo para ser analisada pela Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, como pré-
requisito de emissdo de Declaragdo de Acumulagdo de Cargos.

8.3. E proibida a Contratacio de candidatos que tenham vinculos de parentesco até segundo grau com os
membros do Nucleo Gestor da Escola (Art. 4°, Paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 22/2000).

8.4. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia,
ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes, a capacidade de exercicio da fungdo
de professor e a demanda por disciplina.

8.5. A divulgagdo do edital e resultado final da selecdo publica sera afixado nos murais da escola e/ou
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divulgado no site da CREDE 6 — Sobral/CE.

8.6. A vigéncia da presente selecdo sera de 0l(um) ano a contar da data de seu resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

8.7. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecdo serdo resolvidos pela Comissdo

Organizadora das Escolas constantes no anexo VI e Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da
Educagao-CREDE 6.

Sobral, 20 de janeiro de 2020

tALO o 6-&. {lﬂ
Tiago da Costa
Diret scolar

Ti
agq Arruygg c
Drretor Escofar 081‘3
OE 10/05/2045
DNS.3
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ANEXO 1

1.Qualificagao exigida para a fungao de Professor:

FiSICA - REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em
Fisica ou de licenciatura em Ciéncias com plenificagcdo em Fisica ou em licenciatura plena em
Curso de Formacgao de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitagdo
em Fisica), devidamente registrado e fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

QUIMICA - REQUISITO: diploma de conclusio de curso de nivel superior de licenciatura plena em
Quimica ou de licenciatura em Ciéncias com plenificacdo em Quimica ou de licenciatura plena em Curso de
Formagao de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitagdo em Quimica),
devidamente registrado e fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Para suprir as caréncias do EJA-CIENCIAS DA NATUREZA serio selecionados os Professores com os
seguintes REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena na disciplina
de BIOLOGIA, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
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ANEXO II

Quadro de Pontuacio de Titulos para Professores do Ensino Médio

*
P

Y

* *

TITULO

MINIMO

MAXIMO

Diploma ou Certiddo de colagdo de grau de Curso de Licenciatura
Plena na(s) disciplina(s) de opgdo do candidato.

Diploma ou Certiddo de colagdo de grau de Licenciatura Plena com
apostilamento de habilitagdo na(s) disciplina(s) de op¢do do candidato.

Diploma ou Certiddo de colagdo de grau de Licenciatura Plena de
Curso de Formagdo de Professor com habilitagdo na(s) disciplina(s) de
op¢ao do candidato.

Diploma ou Certiddo de colagdo de grau do Curso Esquema I ou do
Curso Especial de Formagdo Pedagdgica (CEFOP) com habilitagdo
na(s) disciplina(s) de opcdo do candidato.

20

20

Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Curso de Capacitag@o correlato com o Magistério, com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Certificado de conclusdo de Curso de Poés-Graduagdo com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de
acordo com as Resolugdes n°® 12/83, 03/99 ¢ 01/2001, do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), limitado a I (um) curso, na area de
op¢ao do candidato.

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de
aula, inclusive estagios e servigos voluntario na area do Magistério,
minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 ponto por
cada ano.

10

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo de Diretor de Turma,
minimo de 1 (um) ano, limitado a 02 (dois) anos. 2,0 ponto por cada
ano.
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ANEXO III -

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a funcdo de Professor Contratado
por Tempo Determinado, cujo numero de inscri¢ao & , apresento e declaro ser de minha
exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaracdes e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo
autenticadas em cartdrio e/ou com atesto do 6rgdo responsavel pela inscricdo, numeradas e ordenadas, num
total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através
da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos.

Nome do curso (Titulo de 01 a 08 do Anexo II). Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de ndo serem
cumulativos.

9. Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas,
limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do curso Carga horiria

9.1

9.2

10. Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas,
limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do curso Carga horaria

10.1

10.2

11. Certificado de conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resolugoes n° 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), limitado a I (um) curso.

Nome do curso Carga horaria

12. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula, inclusive estagios e servigos
voluntario na area do Magistério, minimo de 01 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 pontos por
cada ano.

NOME DA ESCOLA / UNIVERSIDADE Tempo (em més)

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

13. Experiéncia de trabalho no exercicio da fun¢do de Diretor de Turma, minimo de 1 (um) ano, limitado a 02
(dois) anos. 2,0 ponto por cada ano.

NOME DA ESCOLA / TURMAC(s) Tempo (em més)
13.1
13.2

, de de 2020

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO N°.

DADOS PESSOAIS
NOME:

NASC. / / SEXO

ENDERECO: BAIRRO
CIDADE: ESTADO: CEP
TELEFONE RES.: CELULAR:
EMAIL: RG

CPF: PIS/PASEP:
TITITULO DE ELEITOR: SECAO ZONA
CERT. DE RESERVISTA:

ORG.EXP.

DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL
QUALIFICACAO:
NOME DO CURSO:

OPCAO DO CANDIDATO:

DISCIPLINA

AREA REDE

MUNICIPIO/ESCOLA:

, de de 2020

Assinatura do candidato

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
N°. DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG: Orgao Expedidor:

, de de 2020

Responsavel pela inscricao
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ANEXO V
QUADRO DE CARENCIAS
o PERIODO DA
ESCOLA MUNICIPIO DISCIPLINA SEMANAL | TURNO CARENCIA
(PREVISAO)
: MANHA
FISICA ISH/A o oop ANOLETIVO
2020
EEMTI AYRES DE| SOBRAL 3 LICENCA
SOUSA (JAIBARAS) i MANHA | SAUDE (60
QUIMICA 21H/A | L BDE e
i LICENCA
EJA- CIENCIAS DA SAUDE (60
NATUREZA DL frex NOITE DIAS)

q é a
Tiago da Costa
Diret scolar

Ti
agq Arruygg c
Drretor Escojar osta
OEF 10/05/20 415
DNg.3
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