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0 Relatdrio final apresentada 12 Comissdo Processante da Procuradoria
Geral do Estado, o qual passa a fazer parte desta Portaria, RESOLVE
EXTINGUIR SEM RESOLU(;AO DE MERITO, Ex vi do art.267,
inciso V, do Cédigo de Processo Civil, 0 PROCESSO ADMINISTRATIVO
- DISCIPLINAR N°037/2015, instaurado em desfavor da servidora
ELAINE PONTES ALEXANDRE, matricula n°303006-1-0, ocupante
do cargo de Professor Pleno |, integrante do Grupo Ocupacional do
Magistério, por afigurar-se inepta a Portaria n°0259/2015-GAB,
publicada no Diario Oficial do Estado de 17 de abril de 2015.
SECRETARIA DA EDUCA(;AO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 17 de dezembro de 2015.
Mauricio Holanda Maia
SECRETARIO DA EDUCACAO

*kkk kkk k)%

PORTARIA N°1169/2015-GAB.
ESTABELECE AS NORMAS PARA
A LOTA(;AO DE PROFESSORES
NAS ESCOLAS PUBLICAS ESTA-
DUAIS PARA O ANO DE 2016 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O SECRETARIO DA EDUCA(;AO DO ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribuicdes legais, RESOLVE:
Art.1° Fica disciplinado, na forma do anexo Unico, o processo de lotagdo
de professores nas unidades escolares da rede publica estadual para o ano
de 2016.
Art.2° Os casos omissos, no anexo Unico desta portaria, serdo submetidos
a apreciacdo das Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da
Educacéo — Crede ou das Superintendéncias das Escolas Estaduais de
Fortaleza — Sefor, cuja decisdo sera tomada em articulagdo com a érea de
Gestéo Escolar da Coordenadoria de Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem — Codea/Seduc.
Art.3° O descumprimento das normas e procedimentos de que tratam
esta portaria podera implicar em sangbes administrativas ao agente
publico responsavel na forma da Lei.
Art.4° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrério. SECRETARIA DA EDUCACAO
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de dezembro de 2015.
Mauricio Holanda Maia
SECRETARIO DA EDUCACAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1169/2015 — GAB

1 PREMISSAS PARA O PROCESSO DE LOTACAO

1.1 Relevancia: o processo de lotacdo de professores € um momento de
grande relevancia em cada unidade escolar, constituindo-se de um fator
essencial para o desenvolvimento do projeto pedagégico da escola e
para o sucesso dos alunos.

1.2 Descentralizacéo: a lotagdo de professores envolve compromissos e
responsabilidades mituas da Escola, da Coordenadoria Regional de
Desenvolvimento da Educacdo (Crede), da Superintendéncia das Escolas
Estaduais de Fortaleza (Sefor) e da Secretaria da Educacdo (Seduc).

1.3 Eficiéncia: € imprescindivel que a lotagdo dos professores seja
efetivada em tempo hébil para o pleno funcionamento do calendario
letivo de 2016.

2 COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFESSOR
2.1 A composi¢&o da jornada de trabalho do professor € dividida em duas
categorias de atividades: regéncia de classe e atividades extraclasse.A
carga horaria semanal de trabalho do professor do Grupo Ocupacional
Magistério da Educacio Basica — MAG, sera de 20 ou 40 horas, sendo
destinado 1/3 para as atividades extraclasse na escola, conforme a Le
n°12.066/93 e suas alteragOes regulamentadas nas Leis n°12.502/95,
n°14.431/2009 e n°15.575/2014. Neste sentido, a jornada semanal sera
dividida na seguinte propor¢do: 27 horas de regéncia, ou 67%, e 13
horas de atividades extraclasse, ou 33%, para uma jornada de 40 horas;
e 13 horas de regéncia, somando-se a 07 horas de atividades extraclasse,
para uma jornada de 20 horas.

2.2 O tempo destinado as atividades extraclasse, a ser desenvolvido na
escola, compreendera o desenvolvimento de estudos, planejamento e
avaliagdo, em momentos individuais ou coletivos: estudos para permitir
a formag&o continua na propria escola ou em momentos formativos
oferecidos pela Seduc por meio de suas coordenadorias programéticas ou
da Crede/Sefor; planejamento das atividades pedagdgicas que inclui o
plangjamento de aulas, preparacdo de materiais didéticos e de outras
atividades integrantes do calendério escolar; e, no que concerne a
avaliacd@o, elaboragcdo e correcdo de atividades de afericao da
aprendizagem dos estudantes.

2.2.1 Cabe a cada unidade escolar, em articulagdo com a Crede/Sefor,
organizar as atividades extraclasse dos professores, de forma a permitir,
semanalmente, horérios coletivos e individuais, destacando-se os
momentos coletivos como forma de integracdo da equipe escolar para o
desenvolvimento do seu projeto pedagdgico.

3 CRITERIOS GERAIS DE LOTAGAO

3.1 O processo de lotagd@o de professores para o0 ano letivo de 2016, na
rede estadual de ensino, serd realizado considerando algumas
especificidades. Uma delas € a necessidade que se impde na perspectiva
de uma gestdo mais eficiente da contratagdo por tempo determinado.
Por outro lado, os desafios que se apresentam para a introdugdo de
novas e importantes iniciativas, a exemplo da implantagdo gradual de
tempo integral nas escolas regulares. Isto em consonancia, inclusive,
com o Plano Nacional de Educagdo - PNE que estabelece um conjunto
de metas desafiadoras para a educagéo publica brasileira. Dentre estas,
duas delas, especialmente, tém uma correlagdo com a organizagdo da
lotac8o de professores. a meta 6, que trata da oferta de educacdo em
tempo integral e, a meta 18, que aborda, em uma de suas estratégias, a
necessidade de assegurar que os profissionais do magistério sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo. A utilizagdo de carga horéria
da jornada de trabalho de professores efetivos para o desenvolvimento
de atividades que complementam o processo educativo vem corroborando
com 0 aumento da contratagdo de professores por tempo determinado,
a medida em que também diminui o exercicio da regéncia por estes
professores efetivos. Nesta perspectiva, faz-se necessario trazer a
regéncia de classe para o primeiro plano na lotagdo dos professores.
3.1.1 Relativamente as lacunas que estas medidas venham acarretar no
funcionamento de alguns ambientes ou servigos de apoio educaciona na
escola, serdo definidas, durante o primeiro semestre de 2016, novas
formas de provimento que substituam a utilizag&o de carga horéria da
regéncia dos professores.

3.2 A lotagd@o de professores nas escolas publicas estaduais terd como
critério geral a observacédo dos dois componentes integrantes da jornada
de trabalho do professor: regéncia de classe e atividades extraclasse na
proporcéo referida no item 2.1.

3.3 O processo de lotagdo dos professores, em cada unidade escolar,
deve considerar a habilitagdo do professor, 0 nimero de turmas ofertadas
e as disciplinas constantes do mapa curricular cadastrado no Sistema
Integrado de Gestdo Escolar - Sige Escola, observando as normas
estabelecidas na portaria que normatiza o processo de matricula,
obedecendo a seguinte ordem de prioridade, ressalvados os critérios
estabelecidos no Art.44 da Lei n°10.884/84 — Estatuto do Magistério
Oficial do Estado:

|. Professores efetivos com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais,

1. Professores efetivos com regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais,

I11. Professores efetivos, com carga horaria ampliada temporariamente
nos termos da Lei n°15.451, de 23 de outubro de 2013;

V. Professores contratados por tempo determinado nos termos da
legislacd@o especifica vigente.

3.4 E recomendavel a concentracio da carga horéria do professor numa
mesma unidade escolar, resguardados os interesses da administragéo
publica.

3.5 A lotagéo de professores nas turmas de 6° ao 9° ano do ensino
fundamental e no ensino médio regulares sera feita por disciplina,
considerando sua habilitagdo ou ainda a érea do conhecimento a que se
vincula sua habilitagéo.

3.6 A lotagdo dos professores efetivos com habilitagdo especifica se
dard prioritariamente no ensino médio regular, observando, em primeiro
lugar, ao preenchimento das disciplinas da base comum, conforme sua
habilitaco ou ainda no &mbito da &rea do conhecimento a que se vincula
sua habilitagdo, e em seguida, nos componentes curriculares da parte
diversificada do curriculo.

3.7 Depois de esgotadas todas as possibilidades de fechamento da
proporcgédo da jornada destinada a regéncia de determinado professor
efetivo, considerando sua disciplina especifica, a area do conhecimento
e 0s componentes curriculares da parte diversificada, se permanecer
alguma sobra de carga horaria, esta deve ser ocupada com a oferta de
componente curricular eletivo e optativo para o estudante no
contraturno, mediante apresentagdo de ementa para validagdo da Crede/
Sefor.

3.8 A lotac&o de professores em escolas que ainda oferecem educagédo
infantil e os anos iniciais do ensino fundamental deveréa ser feita com
professores licenciados em pedagogia ou professores com nivel médio,
na modalidade normal, preferencialmente efetivos.

3.9 A lotag@o de professores efetivos sera realizada pela propria escola,
viabilizada pelo Sistema Sige Escola (via web)
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3.10 A coordenagéo do processo de lotacdo de professores e sua validacéo
cabe & Crede e a Sefor, por meio de seu coordenador e da Superintendéncia
Escolar, em articulacdo com a Célula de Gestdo Administrativo-
Financeira — Cegaf, e no caso da Sefor, com a Célula de Gestéo de
Pessoas — Cegep.

4 SITUACOES ESPECIFICAS DE LOTAGCAO

4.1 Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)

| Lotag@o de professores na EJA, nas escolas regulares, formato presencial
a) A lotagdo de professores na Educagéo de Jovens e Adultos — EJA, no
formato presencial, nas escolas regulares, para os anos finais do ensino
fundamental e para o ensino médio, deve ser feita por area do
conhecimento, de acordo com a habilitagdo do professor, podendo este
ser habilitado em uma ou mais disciplinas da érea, e conforme o mapa de
turma cadastrado no Sige Escola. Diante de suas possibilidades de lotacéo,
a escola pode organizar a oferta das éreas distribuidas nos dois anos do
curso — determinadas areas no primeiro ano e outras no segundo — desde
que ndo comprometa a carga horéria total do curso que é de 1.600 horas
para os anos finais do ensino fundamental e, no minimo, 1.200 horas
para o ensino médio relativas & Base Nacional Comum Curricular ou,
quando for o caso, acrescida da carga horéria relativa a qualificacdo
profissional. No caso da EJA Médio, a oferta podera ser de 1.600 horas
como vem sendo praticado.

b) Nas situagdes em que se fizer necesséria a oferta de EJA nos anos
iniciais do ensino fundamental, como € o caso das escolas indigenas, das
unidades prisionais e dos centros de medidas socioeducativas, a lotagdo
deve ser feita com professor licenciado em pedagogia ou com nivel
médio, na modalidade normal.

I Lotag&o de professores nos Centros de Educagéo de Jovens e Adultos
(Ceja), formato semipresencial

a) O formato de ensino semipresencial € ofertado exclusivamente no
Ceja para assegurar aos sujeitos da EJA que nédo dispdem de condicles
para frequentar turmas presenciais, uma organizacdo de ensino que lhes
possibilitem decidir sobre o tempo e horario de estar na escola de forma
a atender as suas necessidades de aprendizagem e cumprir a carga horaria
e duracdo do Curso — ensino fundamental ou médio — estabelecidos na
legislagd@o vigente.

b) A lotacdo no Ceja sera feita, preferencialmente, com professores em
jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme sua habilitagao,
para as disciplinas constantes do mapa curricular cadastrado no Sige
Escola. Vale ressaltar que o professor a ser lotado neste formato de
ensino deve ter afinidade e perfil correspondente e tera, entre outras, as
seguintes atribui¢oes:

e realizar o atendimento individual aos alunos do ensino
fundamental e médio;

e desenvolver um trabalho integrado com os professores de sua
area, de forma a ndo comprometer o atendimento do auno, na
eventual auséncia do professor de determinada disciplina da
area;

e aplicar avaliacdo diagnostica para identificar o nivel de
conhecimento dos alunos novatos para orientar de onde iniciar
seus estudos,

e elaborar avaliacbes para aferir a aprendizagem dos alunos ao
final do estudo de cada médulo/unidade do curso;

e elaborar e/ou organizar material complementar ao livro didatico
utilizado pelo aluno;

« plangar e realizar oficinas e outras atividades pedagdgicas para
favorecer o processo de aprendizagem do aluno;

e cumprir sua carga horaria extraclasse na escola conforme o
previsto nos itens 2.1 e 2.2 deste anexo.

¢) A organizacdo da lotagdo dos professores em cada Ceja, para o atendimento
semipresencial, sera plangjada de acordo com a matricula cadastrada no Sige
Escola e obedecera a um limite conforme o quadro abaixo:

Matricula cadastrada no Sige Qtde. de professores

abaixo de 500 alunos de10ai5
de 501 a 1.000 alunos de 16 a 20
de 1.001 a 2.000 alunos de21 a30
A partir de 2001 alunos de 31 a35

d) A distribuicao dos professores por turno e por disciplina sera feita por
meio de plangamento realizado no Ceja levando em consideracéo, entre
outros critérios, a média do fluxo de atendimento de alunos.

Il - Lotac&o de professores com atuagdo nas unidades prisionais

a) A lotag@o de professores para a EJA nas unidades prisionais sera feita
observando o previsto no item 4.1, subitem |, alineas “a” e “b” deste
anexo.

b) Em cada turma dos anos finais do ensino fundamental e do ensino
médio nas unidades prisionais, serdo lotados professores considerando a
oferta de 02 (duas) areas do conhecimento por ano, com a mesma carga
horaria semanal, conforme mapa curricular cadastrado no Sige Escola,
ficando a cargo da Crede a defini¢do de quais areas serdo ofertadas a cada
ano.

IV - Lotacd@o de professores com atuag&o nos centros de medidas
socioeducativas

a) A lotagdo de professores para a EJA nos centros de medidas
socioeducativas sera feita observando o previsto no item 4.1, subitem I,
aineas “a’ e “b" deste anexo.

4.2 Educagédo Especial

| - Lotagéo de professores para o Atendimento Educacional Especializado
(AEE)

a) O Atendimento Educaciona Especializado (AEE) foi instituido pela
Resolucéo CNE/CEB n°4, de 02 de outubro de 2009. Tem como objetivo,
entre outros, prover condi¢des de acesso, participacdo e aprendizagem
no ensino regular e garantir servigos de apoio especializados de acordo
com as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da educagéo
especial, devendo integrar a proposta pedagdgica da escola. O AEE deve
ser oferecido de forma complementar a formacgé@o de estudantes com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento e de forma
suplementar & formag&o de estudantes com altas habilidades/
superdotagdo, sendo assegurada a dupla matricula nos termos do art.8°
do Decreto presidencial n°7.611, de 17 de novembro de 2011, que
aterou o art.9° do Decreto presidencial n%.253, de 13 de novembro de
2007.

b) A lotagdo do professor do AEE devera seguir o disposto no item 2.1
deste anexo.

¢) Para atuarem no AEE, os professores deverdo ter curso de licenciatura
ou pés-graduacdo em uma das areas da Educacdo Especial. No caso de
comprovada inexisténcia de professores com este perfil, poder&o ser
lotados professores com:

i) Licenciatura em pedagogia ou em qualquer area da educagéo e formacao
continuada em uma das areas da educacdo especial, com carga horéria
minima de 180 horas,

il) Formacgédo de nivel médio, na modalidade normal com estudos
adicionais em Educagdo Especial.

iii) No caso de professores efetivos — pedagogos ou com formagdo de
nivel médio na modalidade normal — sem formagao especifica em
educacdo especial, sera assegurada formagéo continuada em servico,
respeitando a carga horéria minima de 180 horas, das quais 40 horas
devem ser cursadas antes do inicio de sua atuacéo.

d) A lotaggo de professores para 0 Atendimento Educacional Especializado
(AEE), nas escolas darede estadual com Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM), sera feita, preferencialmente, com professores pedagogos
efetivos, observando a carga horéria especificada no quadro a seguir:

N° de atendimentos na SRM Numero de Professores Carga horéria semanal

Até 10 alunos 1 20 horas
11 a20 alunos 1 30 horas
Acima de 21 alunos 1 40 horas

€) A lotagéo de professores em Nucleo de Apoio Pedag6gico Especializado
(NAPE) da rede estadual sera feita com professor pedagogo efetivo e
carga horaria méxima de 40 horas.

f) Os professores com atuag@o nos Centros de Atendimento Educacional
Especializado (Organizacbes Nao Governamentais - ONG), privados,
sem fins lucrativos, conveniados com a Secretaria da Educacdo (Seduc)
terdo carga horéria de 20 ou 40 horas, observando o parémetro de 8
(oito) alunos por professor turno, limitando-se a carga horéria total
estabelecida no convénio, e terdo sua lotagdo vinculada a uma escola da
rede estadual.

Il - Lotagdo de professores em escolas especializadas e classes especiais
de escolas regulares

a) A lotagdo no Instituto dos Cegos sera feita com professores licenciados
e com pos-graduacdo em educagdo especial ou formagdo continuada em
deficiéncia visual.

b) No Instituto Cearense de Educacdo dos Surdos (ICES), a lotacéo de
professores (surdos ou ouvintes) sera feita observando a formagéo
recomendada no Decreto n°5.626/2005 para cada etapa da educagéo
basica, conforme especificado a seguir:

i) No ensino fundamental anos iniciais, lotar professores com licenciatura
em pedagogia ou curso de nivel médio, na modalidade normal, em que
Libras e Lingua Portuguesa escrita tenham constituido linguas de
instrucédo, viabilizando a formag&o bilingue;

ii) No ensino fundamental anos finais e no ensino médio, lotar professores
com licenciatura em Letras: Libras ou em Letras Libras/Lingua Portuguesa
como segunda lingua.
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iii) No caso da comprovada inexisténcia de professores com a formagao
estabelecida nos itens “i” e “ii”, poderdo ser lotados professores com
outra licenciatura e formacédo continuada em Libras, ofertada por
instituicdo de nivel superior, pelo Centro de Referéncia em Educagéo e
Atendimento Especializado do Ceara (Creaece) ou por outras instituicdes
credenciadas; ou, ainda, Instrutor de Libras com certificado de proficiéncia
obtido por meio do Exame de Proficiéncia no Uso e Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais (PROLIBRAS).

c) Para a lotagdo de professores em classes especiais, ainda existentes
nas escolas regulares, sera observada a formagdo inicial em uma das
areas da Educagéo Especial ou formagdo continuada de, no minimo, 180
horas.

Il - Lotagé@o de professores no Centro de Referéncia em Educagéo e
Atendimento Especializado do Ceara (Creaece)

a) A lotacdo de professores para o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) no Creaece sera feita conforme item 4.2, subitem
I, aineas “c” e “d” deste anexo.

b) Para os Cursos de Formacéo Continuada, ofertados no Creaece, seréo
lotados professores observando a formag&o em cursos de licenciatura e
p6s-graduacéo em areas da Educacdo Especial.

4.3 Educacdo Indigena

a) A lotacéo de professores nas escolas indigenas devera ser efetivada,
preferencialmente, com professor indigena, oriundo da etnia e da
comunidade em que esta localizada a escola, observado também o disposto
na portaria de matricula.

b) Para a lotagdo em turmas de educacdo infantil e ensino fundamental
anos iniciais — regular e na modalidade da educacdo de jovens e adultos —
, 0 professor deve atender ao seguinte perfil de formagéo:

i) licenciatura intercultural ou outra licenciatura, concluida ou em curso;
ou

ii) habilitagdo no magistério indigena de nivel médio; ou ainda

iii) habilitacéo no ensino médio, na modalidade normal.

¢) A organizagéo da lotag&o de professores na educacéo infantil observard,
para uma turma, a carga horéria semanal especificada no quadro a seguir:

Lotagéo Eixos norteadores da Educacéo Infantil: Carga Horérial
Integragéo e Brincadeira Semanal
Professor | Saberes e Experiéncias de Aprendizagens: - 13
Linguagens; RelagOes quantitativas, medidas,
formas e orientacdes espago temporais;
Relagdes do mundo fisico e socia; Tempo e
natureza.
Professor |1 - Interagéo e conhecimento das manifestagoes 7
e das tradicBes culturais indigenas,
cearense e brasileiras e Espiritualidade.
TOTAL 20

d) A organizag@o da lotagdo de professores no ensino fundamental anos
iniciais observarg, para uma turma, a carga horaria semana especificada
no quadro a seguir:

Lotagéo Area do Conhecimento/Disciplina Carga Horéria/
Semanal
Professor | Lingua Portuguesa 13
Matematica
Geografia e Histéria
Ciéncias da Natureza
Professor 11 Arte, Expressdo Corporal, Cultura e Espiritualidade 7
TOTAL 20

e) A lotag&o de professor para os anos finais do ensino fundamental e
para 0 ensino médio, tanto regular como na modalidade da educagéo de
jovens e adultos devera orientar-se de acordo com a organizacéo
curricular por disciplinas/areas do conhecimento, constante do mapa
curricular cadastrado no Sige Escola e considerando o nimero de turmas
ofertadas.

f) Quanto a formag&o dos professores para atuarem nos niveis, etapas e
modalidades referidas na alinea “€” deve ser observado os seguintes
requisitos:

i) licenciatura intercultural, concluida ou em curso; ou

ii) habilitacdo nas &reas do conhecimento ou disciplinas especificas,
concluida ou em curso.

4.4 Educagdo do Campo

a) A lotagdo de professores nas escolas estaduais de ensino médio do
campo, tanto para o cumprimento da Base Nacional Comum como para
a Parte Diversificada do Curriculo, ser4 atendida conforme a habilitagdo
do professor, as disciplinas constantes no mapa curricular cadastrado no
Sige Escola e o nimero de turmas ofertadas, observado o disposto na
portaria de matricula.

4.5 Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional

a) O processo de lotagd@o de professores em Escola Estadual de Educacéo
Profissional (EEEP) sera organizado conjuntamente pela escola, Crede/
Sefor e Coordenadoria de Educagdo Profissional (Coedp/Seduc).

b) A carga horéria do ensino médio integrado a educacéo profissional,
ofertado em Escola Estadual de Educacdo Profissional (EEEP), € de
5.400 horas e é composta por trés componentes: i) Base nacional
comum de 2.620 horas para todos os cursos. Esta carga horéaria é
distribuida, ao longo dos trés anos, entre as 13 (treze) disciplinas conforme
as especificidades de cada curso; ii) Parte diversificada, com carga horéria
que varia de acordo com a especificidade de cada curso técnico; iii)
Formagc&o profissional com carga horéria entre 800 e 1.200 horas, de
acordo com cada curso, acrescida do estagio supervisionado que equivale,
no minimo, a 50% da referida carga horaria, para os cursos do eixo
ambiente e salde, e 25% para 0s demais cursos.

c) Séo condigdes para o professor ser lotado em EEEP: i) ter passado
por selecdo especifica para este fim, conforme a legislacéo vigente; ii)
identificar-se com a filosofia de trabalho da escola confirmando isso
mediante assinatura de termo de adesdo; iii) cumprir uma jornada de
trabalho de 40 horas semanais na mesma escola

d) A lotagdo de professores em EEEP, no que diz respeito as disciplinas
gue compdem a base nacional comum e a parte diversificada do curriculo,
serd atendida por professores conforme a habilitagéo e as disciplinas
constantes na matriz curricular de cada curso técnico cadastrada no Sige
Escola, observado o disposto na portaria de matricula.

e) O quantitativo e a distribui¢do de professores nas disciplinas da base
nacional comum e parte diversificada devera ser feita de acordo com a
configuracdo dos cursos e turmas em funcionamento em cada EEEP.
f) A carga horéria relativa aos componentes curriculares da Parte
Diversificada e ao Projeto Professor Diretor de Turma devera ser
distribuida, preferencialmente, entre os professores que tém menor carga
horéria nas disciplinas da base nacional comum.

g) No caso dos componentes curriculares Projeto de Vida,
Empreendedorismo, Mundo do Trabalho devem ser lotados,
preferencialmente, os professores que participaram das formagdes
oferecidas pela Seduc em parceria com outras instituicoes.

4.6 Ambientes de apoio pedagdgico na escola

4.6.1 Centro de Multimeios. O Centro de Multimeios deverd ter atividades
nos turnos de funcionamento da escola. A coordenacdo das atividades do
Centro de Multimeios sera assumida por 01 (um) professor regente de
40 horas ou por 02 (dois) de 20 horas. O Centro podera ter uma pessoa
de apoio para cada turno de funcionamento da escola.

4.6.1.1 O regente do Centro de Multimeios podera ser um professor
pedagogo sem habilitacéo especifica. Na inexisténcia deste, podera ser
lotado professor com outra habilitagdo e com perfil para o
desenvolvimento das atividades do Centro. Dentre suas atribuicoes, cabe
ao regente promover atividades para os estudantes com o objetivo de
despertar 0 gosto e o interesse pela leitura e escrita, bem como a prética
da pesquisa escolar, podendo parte desse trabalho ser organizado em um
componente curricular eletivo e optativo para o estudante no contraturno
de sua jornada. O regente do multimeios podera vir a assumir a sala de
aula, excepcionalmente, quando da auséncia inesperada de um professor
para que os alunos ndo fiquem ociosos.

4.6.1.2 A funcdo de apoio sera assumida por um professor em readaptacéo
de fungdo ou por um pedagogo efetivo sem habilitagdo especifica. Na
escola em que ndo houver nenhum destes profissionais, a situagéo serd
analisada para a identificagdo de alternativas.

4.6.2 Laboratério Educacional de Informatica (LEI). O Laboratério
Educacional de Informatica (LEI) € um ambiente que fica a disposi¢ao
dos professores dos diversos componentes curriculares como ferramenta
de suporte pedagégico. O LEI também podera ser usado, conforme suas
condicdes, para a oferta do componente curricular Tecnologias da
Informacdo e da Comunicagdo (TIC).

4.6.2.1 O componente curricular TIC que podera ser ofertado no LEI
terad carater eletivo e optativo para o estudante, com duracéo de 01
(um) semestre e carga horéria de 02 (duas) horas semanais, totalizando
40 horas. Sera ofertado no contraturno do aluno como atividade de
ampliagdo da jornada escolar e sera incluido no seu histérico escolar.
Poderao participar, por inscrigdo, conforme o nimero de vagas,
estudantes de diferentes séries. O minimo para a formag@o de uma turma
correspondera ao numero de computadores em funcionamento
disponiveis no laboratério, podendo ter o dobro de alunos, sendo
organizada turma com 02 (dois) estudantes em cada méguina conforme
0 programa e diretrizes do componente curricular. Em carater
experimental, cada escola que tem LEI podera ofertar uma ou até duas
turmas, por turno, independente do nimero de laboratérios, em cada
semestre letivo de 2016.
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4.6.2.2 No componente curricular TIC podera ser lotado professor
efetivo ou temporario com conhecimento especifico comprovado para
ministrar o contelido programatico do curso. A Seduc disponibilizara
matrizes de referéncia para este componente curricular.

4.6.3 Laboratério Educacional de Ciéncias (LEC). O Laboratério
Educacional de Ciéncias (LEC) € um ambiente que fica a disposi¢éo dos
professores das areas de ciéncias da natureza e matematica como
ferramenta de suporte pedagdgico para o desenvolvimento de préticas
de laboratério. O uso do laboratério € muito importante para a
compreensdo dos contelidos estudados nas aulas tedricas. O LEC também
podera ser usado de forma especifica, conforme suas condigdes, para a
oferta do componente curricular Préticas de Laboratério de Ciéncias,
tendo por base a experimentagdo como prética cientifica.

4.6.3.1 O componente curricular Préticas de Laboratério de Ciéncias
terd carater eletivo e optativo para o estudante, com duracéo de 01
(um) semestre e carga horéria de 02 (duas) horas semanais, totalizando
40 horas. Sera ofertado no contraturno do aluno como atividade de
ampliacéo da jornada escolar e sera incluido no seu histérico escolar.
Poderao participar, por inscri¢do, conforme o nimero de vagas,
estudantes de diferentes séries. O méaximo de aunos para a formacao de
uma turma sera definido pela escola, considerando as especificidades do
componente curricular e o trabalho no laboratério, tendo como referéncia
0 minimo de 10 alunos. Em carédter experimental, cada escola que tem
LEC podera ofertar uma turma, por turno, independente do nimero de
|aboratorios, em cada semestre letivo de 2016.

4.6.3.2 No componente curricular Préticas de Laboratério de Ciéncias
podera ser lotado professor efetivo ou temporério regente de disciplina
das areas com conhecimento e experiéncia comprovados em
experimentacdo como prética cientifica.

4.7 Lotagdo de professores com readaptac@o de funcéo

a) O professor com readaptacéo de funcéo podera exercer outras atividades
correlatas com o cargo ou funcado de professor, conforme prevé a
legislagdo pertinente (cf. Artigo 250 da Lei n®9.826/74 — Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado — e Artigo 39, parégrafo Unico da
Lei n°12.066 — Plano de Carreira Magistério Estado).

b) Desta forma, considerando a legislacéo, o professor com readaptacéo
de fungdo, comprovada a partir de laudo médico expedido pela pericia
oficial do estado, podera ser lotado em ambientes e servicos varios de
apoio educaciona na escola, desde que observada a condicgo decorrente
da doenca profissional de que foi acometido e o perfil necessario para a
devida fung&o.

c) Cabera a cada escola realizar a devida lotag8o dos professores com
readaptacéo de funcéo no ambiente ou servico de apoio educacional
mais adequado ao profissional e as demandas da escola considerando os
seus turnos de funcionamento.

d) A prioridade de lotacéo destes profissionais € no apoio do Centro de
Multimeios, como previsto no item 4.6, subitem 4.6.1.2 deste anexo.
Fechada a lotagdo no Centro de Multimeios, os demais profissionais em
readaptacéo de fungo dever&o ser lotados em outros ambientes e servicos
da escola.

e) A quantidade méxima, por escola, de professores em readaptacéo de
fungdo sera regrada observando as vagas demandadas pelos servicos
ofertados na escola nos ambientes e servicos de apoio educacional,
definidas em planejamento da lotagdo com a Crede ou Sefor.

4.8 Lotacdo de professor pedagogo e iniciante (3° e 4° normal)

a) A Lotacdo de professor pedagogo sem habilitagdo especifica sera feita
com prioridade como regente do Centro de Multimeios. Quando houver
02 (dois) ou mais professores pedagogos, estes também poderdo ser
lotados no apoio do multimeios. Além disso, o professor pedagogo sem
habilitacdo especifica e o iniciante (3° e 4° Normal), poderdo ser lotados
como regente na Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) para o
Atendimento Educacional Especializado (AEE), observando o previsto
no item 4.2, subitem |, alinea “c” deste anexo.

4.9 Lotagdo de professor diretor de turma

a) O professor diretor de turma é um professor em efetiva regéncia de
classe com responsabilidades especificas com uma das turmas em que é
docente. Nesta turma, além de suas disciplinas especificas, ministra o
componente curricular Formagéo para a Cidadania e Desenvolvimento
de Competéncias Socioemocionais.

b) A decisdo pela implementacéo do professor diretor de turma é da
escola. Esta poderd lotar professor diretor de turma em até dois tercos
das turmas de ensino médio, ficando a seu critério a definicio das turmas
em que a agdo do professor diretor de turma se faz mais necesséria, ou
em todas as turmas nas escolas de tempo integral em que o projeto
integra a projeto pedagdgico. No caso das escolas que ndo tém matricula
de ensino médio, a escola podera lotar professor na fungéo de diretor de
turma no 9° ano do ensino fundamental.

¢) O professor diretor de turma desenvolvera suas agdes em 04 (quatro)
horas semanais, sendo 01 (uma) hora como regente do componente

curricular Formag&o para a Cidadania e Desenvolvimento de Competéncias
Socioemocionais e outras 03 (trés) horas para as atividades de atendimento
individua aos estudantes e aos paigresponsavels, para a organizacao e andise
do dossié da turma, entre outras agBes previstas no escopo do projeto.

d) Séo requisitos para a efetivagdo da lotagao de professor diretor de
turma:

i) ser, obrigatoriamente, um professor da turma, ou seja, ministrante de
uma disciplina do curriculo, além do componente curricular Formagao
para a Cidadania e Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais,
podendo ser efetivo ou temporario com jornada de trabalho de 20 ou 40
horas semanais;

ii) ser lotado como diretor de turma em uma Unica turma;

iii) ter perfil adequado ao caréter e natureza das agdes do projeto, passando
por processo de adesdo.

5 REGISTRO DE CARENCIAS

Compete a Unidade Escolar informar & Crede/Sefor, através do Sige
Escola, via web, a ocorréncia de caréncias de professores para as devidas
providéncias.

6 ORGANIZACAO DA OFERTA CURRICULAR

a) A organizag@o da oferta curricular conforme o nivel e modalidade de
ensino serd feita em conformidade com a atual Lei de Diretrizes e Bases
da Educag@o Nacional — LDB.

b) O mapa curricular de cada nivel e modalidade de ensino a ser ofertado
nas escolas estaduais sera disponibilizado no Sige Escola.

¢) A carga horéaria semanal do ensino fundamental sera de, no minimo,
20 (vinte) horas semanais e de 04 (quatro) horas diérias.

d) No ensino fundamental, tomando como referéncia as disciplinas de
oferta obrigatoria, temos: Lingua Portuguesa, Matemética, Historia,
Geografia, Ciéncias, Arte, Ensino Religioso, Lingua Estrangeira (a partir
do 6° ano) e Educagéo Fisica. A carga horéria minima de cada disciplina
constaréd no mapa curricular do Sige Escola.

e) A carga horéria anual para cada uma das séries do ensino médio
regular, fica definida, para o turno diurno, no minimo em 1.000 (hum
mil) horas-aulas para 200 (duzentos) dias letivos, importando em 25
(vinte e cinco) horas-aulas semanais com 5 (cinco) horas-aulas didrias.
f) Para o ensino médio noturno, a carga horéria devera ser de 800
(oitocentas) horas para 200 (duzentos) dias letivos, sendo 20 (vinte)
horas-aulas semanais com 4 (quatro) horas-aulas diérias.

g) No ensino médio regular, sdo estas as disciplinas de oferta obrigatoria:
Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira, Arte, Educacdo Fisica,
Matemética, Fisica, Quimica, Biologia, Historia, Geografia, Filosofia e
Sociologia. A carga horéria minima de cada disciplina constard no mapa
curricular do Sige Escola.

h) Nas escolas que adotam a organizagdo semestral dos componentes
curriculares, a lotagdo dos professores sera realizada no inicio do ano
letivo para atendimento aos dois semestres.

i) As escolas que aderirem a0 modelo de reorganizag@o do ensino médio
noturno terdo organizacéo semestral dos componentes curriculares e a
inclusdo da disciplina de Formac&o para o Trabalho.

j) As escolas que estdo desenvolvendo o modelo de reorganizacéo
curricular do ensino médio diurno incluirdo, obrigatoriamente, no mapa
de disciplinas o componente curricular Nucleo Trabalho, Pesquisa e
demais Préticas Sociais, com 04 (quatro) horas semanais, podendo,
ainda, incluir, como componente curricular, Tecnologias da informacéo
e da comunicagdo (TIC), com 01 (uma) hora, sendo esta opcional.

k) As escolas incluirdo no mapa curricular, conforme as opgoes previstas
neste anexo da portaria, alguns componentes curriculares eletivos e
optativos e serem ofertados no contraturno da jornada do aluno.

1) Qualquer ampliacdo de carga horéria, no ensino fundamental e no ensino
meédio nas escolas de ensino regular, mediante as condigdes da escola, somente
serd possivel apés andise e autorizagdo da Crede ou Sefor.

m) Nas Escolas Estaduais de Educac&o Profissional, a oferta de ensino
médio integrado a Educac&o Profissional se efetivara através de uma
jornada em tempo integral. A carga horéria semanal é de 45 (quarenta e
cinco) horas-aulas, distribuidas em 9 (nove) tempos de aulas diarias.

n) O médulo aula ndo podera ser inferior a 50 minutos no diurno e a 45
minutos no noturno e somente servira de referéncia para a organizagao
da oferta dos componentes curriculares.

7 CALENDARIO DA LOTACAO 2016

a) O processo de lotagdo para 0 ano de 2016 ocorrerd a partir da segunda
quinzena de dezembro de 2015 e durante o més de janeiro de 2016.
Excepcionalmente, poderé ir além deste periodo conforme especificidades
de alguma escola ou Crede/Sefor.

b) O calendario de referéncia do processo de lotacdo de professores sera
publicado no site da SEDUC www.seduc.ce.gov.br.
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